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Leistungsspektrum Gesundheitsmanagement 

 

1. Ich entwickele in Zusammenarbeit mit der Hochschulleitung, der Personal- und Hochschulent-

wicklung, dem Personalrat und der Arbeitssicherheit ein Konzept und eine Maßnahmenplanung 

zum Gesundheitsmanagement einschl. Wiedereingliederungsmanagement an der Hochschule. 

Die Umsetzung erfolgt in Zusammenarbeit mit der Personalentwicklung und der Personalverwal-

tung. 

2. Ich berate die Hochschulleitung und die Führungskräfte in allen Fragen des Gesundheitsmana-

gements und bringe mich konzeptionell in entsprechenden Arbeitsgruppen ein.  

3. Ich informiere und berate alle Hochschulangehörigen (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie  

Studierende) in Fragen der Gesundheitsförderung und Gesunderhaltung.  

4. In Fällen von gesundheitlichen Einschränkungen und Erkrankungen führe ich vertrauliche Ge-

spräche und leite ggf. an entsprechende Fachstellen weiter.  

5. Ich bin für die Aktualität unserer Daten und der Homepage selbst verantwortlich und leite stra-

tegisch relevante Daten und Kennzahlen an das Controlling und das Hochschulmanagement wei-

ter. 

6. Ich plane und verwalte das mir zugewiesene Budget. 

7. Ich entwickele die zu der Aufgabenerfüllung evtl. notwendige Software in Zusammenarbeit mit 

dem ITS weiter. 

8. Ich arbeite in Projekten und Arbeitsgruppen der Hochschule mit, um die Aufgaben und Prozesse 

meines Verantwortungsbereichs kontinuierlich weiterzuentwickeln. Dazu vernetze ich mich auch 

mit anderen Hochschulen. 

 


